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ПЛАН ЗАХОДІВ
щодо впровадження профільного навчання 

учнів Харківській загальноосвітній школи I-III ступенів № 22
Харківської міської ради Харківської області
на 2016-2019
	№ 

з/п
	Зміст заходів
	Відмітка про виконання  
	Відповідальні

	Організаційні заходи

	1. 
	Обговорення  на нарадах при директорові  нормативно-методичних документів щодо впровадження профільного навчання в старшій школі 
	Постійно 

протягом 

2016-2019

років 
	 Філіппова Н.О.

	2. 
	Приведення у відповідність до чинних нормативно-правових документів статутів загальноосвітніх навчальних закладів з метою відображення в них форм організації профільного навчання в старшій школі
	До 01.09.2016 р.
	 Філіппова Н.О.

	3. 
	Приведення   робочих  навчальних планів на поточний навчальний рік у відповідність нормативним документам МОН України, відповідність напрямів профілізації
	До  01.06 

 2016 року  
	Адміністрація школи

	4. 
	Розширення  мережі профільних та допрофільних класів    на підставі анкетування учнів, психологічних досліджень, виявлення рівня сформованості профільних інтересів учнів, аналізу працевлаштування випускників 9-х і 11 - х класів
	До 25.08.2016 року
 
	Адміністрація школи

	5. 
	Приймати участь у роботі районних  семінарів з питань профільного навчання для заступників директорів шкіл з НВР та вчителів-предметників
	Постійно 

протягом 

2016-2019

років
	Адміністрація школи, вчителі – предметними, класні керівники 

	Психолого-педагогічний супровід допрофільної підготовки та профільного навчання

	6. 
	Відображення у річному плані   психолога заходів щодо соціально-психологічного супроводу допрофільного та профільного навчання
	До 25.09,

  2016 року  
	Шкільний психолог

	7. 
	Впровадження соціально-психологічних програм, тренінгів, факультативів, гуртків щодо розвитку індивідуальних особливостей учнів
	Постійно 

протягом 

2016-2019

років
	Шкільний психолог

	8. 
	Проведення психодіагностичних досліджень з допрофільного і профільного навчання, узагальнення та надання рекомендацій за результатами досліджень
	Постійно 

протягом 

2016-2019

років
	Шкільний психолог

	9. 
	Продовження роботи щодо розробки та добірки психодіагностичного інструментарію для здійснення соціально-психологічного супроводу допрофільного і профільного навчання у закладах освіти
	Постійно 

протягом 

2016-2019

років
	Шкільний психолог

	Профорієнтаційна робота 

	10. 
	Створення постійно діючих консультаційних пунктів для учнів і батьків з питань професійної орієнтації молоді у закладах освіти району
	До 05.09.2016 року
	Адміністрація школи

	11. 
	Проведення моніторингу впливу обраного профілю навчання на  подальшу професійну  діяльність випускників
	Грудень 

2016 року
	Адміністрація школи, шкільний психолог, соціальний педагог

	12. 
	Продовження роботи щодо створення банку даних «Профілі навчання», «Допрофільне навчання» 
	Протягом

 2016 року
	Адміністрація школи, шкільний психолог, соціальний педагог

	13. 
	Подальше поглиблення базової професійної підготовки учнів 8-11 класів у Дзержинському навчально-виховному виробничому комплексі 


	Протягом

 2016 року
	Адміністрація школи, класні керівники

 8-11 класів

	14. 
	Відображення у річному плані   заходів щодо удосконалення профорієнтаційної роботи з учнями

 
	До 01.09,

 2016 року  
	Адміністрація школи 

	Міжгалузева співпраця

	15. 
	Співпраця з районним центром зайнятості населення,  проведення аналізу  освітніх потреб населення району  щодо здобуття  повноцінної   загальної середньої освіти   
	Протягом

 2016 року
	Адміністрація школи 

	16. 
	Складання графіку проведення профорієнтаційних заходів з учнями 8-11 класів загальноосвітніх шкіл   району, які проводять спеціалісти служби зайнятості
	Протягом

 2016 року
	Адміністрація школи 

	17. 
	Продовження роботи щодо організації спільної діяльності школи та ХДУХТ , ХНУ, фармакадемії в аспекті  впровадження профільного навчання
	Протягом

 2016 року
	Адміністрація школи


	Інформаційно-методичне забезпечення

	18. 
	Програмне забезпечення інваріантної та варіативної складових робочих навчальних планів
	Протягом

 2016 року
	Адміністрація школи



	19. 
	Забезпечення оптимальних умов щодо диференційованого навчання учнів відповідно до здібностей, нахилів, можливостей, створення умов для соціальної адаптації учнів, їх первинного профільного самовизначення
	Протягом

 2016 року
	Адміністрація школи



	20. 
	Приведення у відповідність до потреб реалізації профільного навчання наявне програмно-методичне   забезпечення навчально-виховного процесу 
	Протягом

 2016 року
	Адміністрація школи



	21. 
	Забезпечення науково-методичного супроводу впровадження допрофільного та профільного навчання
	Протягом

 2016 року
	Адміністрація школи



	22. 
	Забезпечення навчально-методичною літературою заклади освіти району
	Протягом

 2016 року
	Бібліотекар, завідуючі кабінетами

	Експериментальна робота щодо впровадження варіативних форм  

профільного навчання

	23. 
	Участь у апробації навчальної літератури

	Постійно 

протягом 

2016-2019

років
	Адміністрація школи,

вчителі -предметники

	Інноваційні методи забезпечення профільного навчання

	24. 
	Участь у щорічному конкурсі-захисту на кращий інноваційний проект серед дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів Дзержинського району
	Протягом

 2016 року
	Вчителі -предметники

	25. 
	Створення творчої групи з  визначення оптимальних форм організації профільного навчання   
	Протягом

 2016 року
	Адміністрація школи,

вчителі -предметники

	26. 
	Розробка та апробація інструментарію моніторингу якості профільного навчання в старшій школі  
	Протягом

 2016 року
	 Адміністрація школи,

вчителі -предметники

	27. 
	Розробка та апробація інструментарію для виявлення  профільних нахилів учнів 
	Протягом

 2016 року
	Адміністрація школи,

вчителі -предметники

	28. 
	Проведення  індивідуальних консультацій в Інтернет-режимі з проблем функціонування профільної старшої школи та науково-методичного супроводу  навально-виховного процесу в допрофільних  та профільних класах  
	Протягом

 2016 року
	Адміністрація школи,

вчителі -предметники

	Матеріально-технічне забезпечення

	29. 
	Приведення у відповідність до потреб реалізації профільного навчання наявне  матеріально-технічне  забезпечення навчально-виховного процесу 
	2016 рік
	Адміністрація школи,

вчителі -предметники

	30. 
	Забезпечення умов для застосування сучасних інформаційних технологій у навчально-виховному процесі в профільних класах
	Протягом

 2016 року
	Адміністрація школи,

вчителі -предметники

	31. 
	Використання інформаційно-комунікаційних технологій у роботі з учителями
	Протягом

 2016 року
	Адміністрація школи 

	32. 
	Проведення роботи щодо  оновлення матеріально-технічної бази  кабінетів інформатики, фізики, хімії, біології
	Протягом

 2016 року
	Адміністрація школи,

вчителі –предметники, завідуючі кабінетами 

	Робота з батьками та громадськістю

	33. 
	Проведення діагностування освітніх  запитів батьків з питань  доцільності  та практичної спрямованості допрофільного та профільного навчання

	Протягом

 2016 року
	Шкільний психолог


	34. 
	Залучення батьків  до  співпраці з   питань впровадження  допрофільного та профільного навчання  
	Протягом

 2016 року
	Адміністрація школи,

шкільний психолог 

	35. 
	Розгляд  питань  щодо впровадження допрофільного та профільного навчання  на батьківських зборах у 7-10-х класах
	Протягом

 2016 року
	Адміністрація школи

	Підготовка та перепідготовка  педагогічних кадрів

	36. 
	Приведення у відповідність до потреб реалізації профільного навчання наявне кадрове забезпечення навчально-виховного процесу 


	Протягом

 2016 року
	Адміністрація школи

	37. 
	Створення умов для безперервної педагогічної самоосвіти,  підготовки вчителів до роботи в профільній школі (участь у семінарах, засіданнях  круглих столів, конференціях, інших науково-методичних заходах щодо допрофільного та профільного навчання)
	Протягом

 2016 року
	Адміністрація школи

	38. 
	Створення умов для підвищення кваліфікації учителів-предметників, які працюють у профільних класах (за планом ХОНМІБО)
	Протягом

 2016 року
	Адміністрація школи


                  Директор школи № 22
                                 Н.О. Філіппова 
