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ШКОЛИ  МОЛОДОГО  УЧИТЕЛЯ

  2017/2018  НАВЧАЛЬНИЙ  РІК

АНАЛІЗ РОБОТИ ШКОЛИ  МОЛОДОГО УЧИТЕЛЯ

ЗА 2016/2017 НАВЧАЛЬНИЙ  РІК  

ТА ЗАВДАННЯ НА 2017/2018 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

Згідно з Річним планом  роботи Харківської загальноосвітньої школи  І-ІІІ ступенів № 22 Харківської міської ради Харківської області, наказу Управління освіти адміністрації Шевченківського району Харківської міської ради від 31.08.2016 №176 «Про організацію роботи з молодими спеціалістами в ЗНЗ Шевченківського району у 2016/2017 навчальному році», наказу по школі від 01.09.2016 № 133 «Про організацію роботи з молодими спеціалістами у 2016/2017 навчальний рік» в школі функціонувала «Школи молодого учителя», робота якої була спрямована на підвищення рівня фахової та методичної, підготовки молодих фахівців, надання педагогам-початківцям  допомоги  у розв’язанні першочергових проблем, подоланні труднощів. 

У 2016/2017 навчальному році у школі працювало 4 молодих фахівця (від 0 до 3 років). З них: вчителі І року роботи: Хорик Л.С., вчитель початкових класів; вчителі ІІ року роботи: Заїка Я.В, вчитель фізичного виховання та Вовчук С.В., вчитель інформатики та математики. Координували роботу з молодими спеціалістами заступники директора з навчально-виховної роботи Майстренко О.С., та Здорик Н.О., зокрема, протягом 2016/2017 навчального року здійснювалась методична допомога  у проведенні  уроків, факультативних занять, гуртків, створення умов праці для початкуючих педагогічних працівників. У роботі з молодими спеціалістами протягом поточного навчального року використовувалися колективно-групові та індивідуальні форми методичної роботи. 

Вчителі - наставники Халілова С.М., вчитель математики; Лопіна Н.І., вчитель фізичного виховання; Лебединська О.Д., вчитель початкових класів згідно з індивідуальним планом роботи  з молодими вчителями Заїкою Я.В., вчителем фізичного виховання, Вовчук С.В., вчителем математики та інформатики, Хорик Л.С., вчителем початкових класів, складали індивідуальний план роботи молодих вчителів з урахуванням їх потреб і можливостей, розробляли конспекти уроків, факультативних занять, ознайомлювалися з науково – методичною літературою, плануванням роботи класного керівника, методикою проведення батьківських зборів, надавали індивідуальні консультації. 

Однак, в організації роботи з молодими фахівцями є  питання, які  потребують  уваги. Це  необхідність   збільшення  практичних  занять  в організації  діяльності Школи молодого учителя. Активізація роботи ШМО щодо оптимізації процесу  професійного  становлення  молодих  спеціалістів,  формування  у них мотивації  до самовдосконалення, саморозвитку, самореалізації.  

З кожним роком педагогічний колектив школи поповнюється молодими, перспективними,  творчими педагогами. 

        Кожного вересня  оновлюється Банк  даних  молодих  спеціалістів школи.

 Протягом  навчального  року відслідковується рух молодих педагогів,  з’ясовуються  причини  звільнення.

За 2016/2017  навчальний рік  звільнилися  2 молодих спеціалістів (Заїка Я.В, вчитель фізичного виховання та Вовчук С.В., вчитель інформатики та математики). Причини звільнення  різні: зміна місця проживання; перехід до іншого навчального закладу, за станом здоров’я. Проте школу поповнилася новими молодими фахівцями Степанюк А.Р., вчитель фізичного виховання та Татар О.С., вчитель іноземної мови. 

Планування роботи Школи молодого учителя починається вже у травні. Це дає змогу враховувати  потреби та запити молодих учителів, які будуть окрім шкільних тематичних засідань, слухачами районної Школи  молодого учителя на наступний рік. Протягом вересня у бесіді та шляхом анкетування з вчителями-початківцями, які щойно прийшли до школи, з’ясовуються  їхні нахили, бажання, інтереси, перші труднощі. 

Школа - це світ, в якому свої звичаї та правила. Вчителю-початківцю дуже важливо знайти підхід до вже сформованого педагогічного колективу, а також до учнів та їх батькам. Тому всі вчителі, які прийшли вперше до школи, відчувають труднощі, і всім необхідний адаптаційний період для того, щоб звикнути до нових умов життєдіяльності. Саме в цей час слід  відмітити важливість роботи психологічної служби школи та практичного психолога Жупинської О.В., яка допомагає початківцям подолати першочергові труднощі. Адаптаційний період динамічний і короткий у порівнянні з основним періодом становлення вчителя, але найвідповідальніший, оскільки це фундамент того, що ми будемо мати в майбутньому. 

Тому молодих учителів було орієнтовано на виконання таких основних завдань:

· набуття  практичних  навичок;

· уміння застосовувати теоретичні знання, набуті у ВНЗ,  конкретно на практиці;

· набуття практичних навичок виховної роботи з дітьми;

· засвоєння різноманітних методів навчання, вивчення ефективного педагогічного досвіду;

· використання сучасних засобів навчання, нетрадиційних  форм  і методів,  новітніх  технологій.

Роботу Школи молодого учителя було  сплановано з урахуванням  специфіки  викладання окремих  предметів  та  загальних  потреб вчителів-початківців. У 2016/2017  навчальному  році  на  загальних   заняттях  для вчителів  усіх  предметів обговорювались такі питання:

· календарне  та  поурочне  планування;  дотримання  єдиного  орфографічного  режиму  під  час  ведення  шкільної  документації;

· пріоритетні  завдання  у  роботі  вчителя  щодо проектування  та проведення  уроку;

· створення  продуктивного  психологічного  клімату  на  уроці;

· науково-дослідницька робота  як  крок  до  самореалізації особистості учня;

· сучасний урок  як  складова ефективності  роботи  вчителя;

· система  оцінювання  як  фактор  мотивації  навчальної  діяльності;

· використання  ІКТ  у  навчально-виховному  процесі;

· невстигаючі  учні:  проблеми,  шляхи  вирішення;

· педагогіка  співпраці. Впровадження  у  практику  роботи інноваційних технологій;

· підвищення  ефективності  уроку  з  метою  розвитку  пізнавальних  здібностей  учнівського колективу  шляхом  використання ІКТ.

Для  проведення  занять  Школи молодого учителя  залучалися   досвідчені фахівці – вчителі школи,  викладачі вищих навчальних  закладів  педагогічного профілю. Робота досвідчених педагогів з молодими спеціалістами  спрямована на стимулювання сумлінної результативної роботи, інтересу до творчості, внаслідок чого у  молодого вчителя формується впевненість у собі, своїх можливостях.

Процес адаптації молодих учителів до навчальної діяльності значною мірою обумовлений ступенем і характером  допомоги, яку  молодий педагог  отримує  від адміністрації школи, досвідчених учителів, колег по роботі. Тому  основну турботу щодо  професійного  зростання  вчителів  має  методична  служба  школи. 

Особлива увага у роботі з молодими вчителями в школі  приділяється наставництву. Адже багато залежить від того, хто буде поруч із молодим учителем, стане його наставником, підтримає його, допоможе знайти рішення  в будь-якій  ситуації.

Система  наставництва функціонує в  районі  згідно з Положенням  про наставництво. Всі наставники надавали допомогу молодим спеціалістам у складанні календарно-тематичного планування,  знайомили  молодих фахівців  із  нормативними  документами, що регламентують  навчально-виховний процес. Основними   методами  роботи наставників були:

· бесіда з молодими вчителями за конкретними розділами педагогіки;

·    обговорення можливості застосування на уроках різноманітних форм та методів, спільне прогнозування уроків з визначенням конкретних методик;

·   моделювання  уроків;

· взаємовідвідування уроків наставника та молодого вчителя з їх подальшим детальним аналізом;

· консультування молодого педагога щодо організації навчально-виховного процесу.

     Змістовну роботу з молодими вчителями проводили у шкільних методичних об’єднаннях, де вони збагачували свої знання з теорії та методики, опановували педагогічну майстерність, завдяки чому можуть забезпечити ефективний процес навчання й виховання школярів.  Молоді педагоги брали участь у проведенні предметних тижнів, семінарів, відвідували уроки своїх наставників, досвідчених вчителів, проводили відкриті уроки, позаурочні виховні заходи, виступали з доповідями та повідомленнями.

Суттєвим елементом в організації методичної роботи з молодими спеціалістами визнане групове та індивідуальне консультування, основним завданням якого є надання допомоги у самостійному вивченні певного питання. 

Модернізація  змісту  та  структури  науково-методичної  роботи  з  молодими  вчителями – вимога  часу. Тому  методична служба школи  перебуває  у  постійному  пошуку   нових  форм  та  методів  роботи  з  молодими  фахівцями.  

 У 2017/2018 навчальному  році  робота  методичної служби школи буде  спрямована  на  вирішення  проблемних  питань  та  оптимізацію  роботи  з  молодими  вчителями.

МЕТА ТА ЗАВДАННЯ                                                               ШКОЛИ МОЛОДОГО УЧИТЕЛЯ

· Проведення  анкетування  з  метою  встановлення рівня  професійної  майстерності  вчителя,  його особистих  якостей   та  направленості  інтересів.   

· Вивчення   роботи  вищезазначених  категорій  педагогів,  виявлення  проблем  та  труднощів,  допомога  в самовдосконаленні.

· Формування  творчої  активності,  розвитку  освіти  молодого  педагога  та  зростання  його  авторитету.

· Створення   умов  (управлінських,  методичних, інформаційних  та  інш.)  для  максимально  швидкого  включення  молодих  учителів у  навчально-виховний  процес.

· Систематизація  основних  вимог  до  організації  навчально-виховного  процессу в  школі.

· Проведення  моніторингових  досліджень  стану організації  роботи  з  молодими вчителями.

· Формування  потреби  у  безперервній  самоосвіті.

· Попередження  типових   помилок,  протиріч  та  труднощів   в організації  навчальних  занять,  пошук  шляхів  їх  подолання.

· Ознайомлення  з  інноваційними  процессами  в  педагогіці,  з  педагогічним  досвідом  та  визначення  шляхів  їх  творчого  використання  в  практичній  діяльності.

ЗАГАЛЬНІ  ЗАХОДИ  

(для вчителів усіх категорій)

	№ 

з/п
	Зміст  заходу
	Термін
	Відповідальний 
	Відмітка  про  виконання

	1. 
	Знайомство молодих учителів   із  системою  освіти у  ХЗОШ № 22 Шевченкіського  району
	Вересень

2017
	Майстренко О.С.,

заступник директора з НВР
	

	2. 
	Оновлення  банку  даних  молодих  спеціалістів  у 2017/2018 навчальному  році
	Вересень

2017
	Майстренко О.С.,

заступник директора з НВР
	

	3. 
	Організаційно-методичний  супровід  діяльності  педагогів-початківців
	Протягом  навчального року
	Майстренко О.С.,

заступник директора з НВР
	

	4. 
	Організаційно-методичний  супровід  діяльності  педагогів-наставників
	Протягом  навчального року
	Майстренко О.С.,

заступник директора з НВР
	

	5. 
	Анкетування  молодих  учителів  з  метою  вивчення  запитів  та  потреб
	Протягом  навчального року
	Майстренко О.С.,

заступник директора з НВР
	

	6. 
	Участь в районному  конкурсі «Дебют» серед  молодих  учителів  загальноосвітніх  навчальних  закладів району
	Лютий-березень 

2018
	Майстренко О.С.,

заступник директора з НВР
	


ПЛАН РОБОТИ 

ШКОЛИ  МОЛОДОГО  УЧИТЕЛЯ

ХАРКІВСЬКОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ І-ІІІ СТУПЕНІВ № 22

ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

на 2017/2018 навчальний рік

заняття (для   вчителів  усіх  предметів) 

	№

з/п
	Термін
	І рік роботи 

Татар О.С.
	ІІ рік  роботи 

Хорик Л.С.

Степанюк А.Р.

	1.
	Вересень 2017 р.
	Ознайомлення  з  нормативно-правовими  документами, що регламентують 

навчально-виховний процес у  школі. Планування  роботи молодого  вчителя. Шкільна  документація

 заступник директора з НВР Майстренко О.С., наставники: Хільман А.О., (вчитель іноземної мови), Лопіна Н.І.(вчитель фізичного виховання), Лебединська О.Д. (вчитель початкових класів) ХЗОШ № 22 

	2.
	Жовтень  2017 р.
	Концепція «НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ» 

Як зробити  урок ефективним. Моделювання  навчальних та виховних ситуацій

Заступник директора з НВР 

Майстренко О.С.,

Наставник: Хільман А.О., вчитель іноземної мови, ХЗОШ № 22


	Концепція «НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ» 

Яким  повинен  бути  конспект  уроку

Про ознайомлення з науково-методичними рекомендаціями, застосування Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів.

Моделювання  структури  уроку  відповідно  до  обраного  типу

Заступник директора з НВР 

Майстренко О.С.,

наставники Лебединська О.Д., вчитель початкових класів), 

Лопіна Н.І.(вчитель фізичного виховання)

	
	
	Круглий стіл «Програма міжнародного оцінювання учнів PISA».

Наставники: Хільман С.М., (вчитель іноземної мови), Лопіна Н.І.(вчитель фізичного виховання), Лебединська О.Д. (вчитель початкових класів) ХЗОШ № 22

	3.
	Листопад 2017 р.
	Педагогічна  рефлексія.

Вибір раціональних видів і форм оцінювання навчальних досягнень учнів

Заступник директора з НВР Майстренко О.С., 

наставники: Хільман А.О.,(вчитель іноземної мови), Лопіна Н.І.(вчитель фізичного виховання), Лебединська О.Д. (вчитель початкових класів), практичний психолог ХЗОШ № 22

	4.


	.

Січень 

2018 р.
	Соціальноорієнтований урок. Який він?  

      Заступник директора з НВР 

Майстренко О.С.,

наставник Хільман А.О.,(вчитель іноземної мови),
	Технологія розумової  праці  школярів як найважливіший  фактор  формування  культури  мислення 

Заступник директора з НВР 
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наставники Лебединська О.Д. (вчитель початкових класів), ХЗОШ № 22, 

Лопіна Н.І.(вчитель фізичного виховання),  ХЗОШ № 22



	
	
	Круглий стіл. Інтерв’ю  з  досвідченим  педагогом на тему: «Створення  продуктивного  психологічного  клімату  на  уроці».

Керівники ШМО, вчителі методисти  ХЗОШ № 22, 
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2018 р.
	Класифікація   та  типи  уроків

      Заступник директора з НВР 

Майстренко О.С.,

Хільман А.О.,(вчитель іноземної мови)


	Форми  та  методи  навчання

Оцінювання  результатів  навчальних  досягнень  учнів

Майстренко О.С.,

наставники Лебединська О.Д. (вчитель початкових класів), Лопіна Н.І.(вчитель фізичного виховання),  ХЗОШ № 22
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Педагогічна  толерантність. Підвищення  якості  освіти як шлях  забезпечення  успішної соціалізації учнів

Заступник директора з НВР Майстренко О.С., 

наставники: Хільман А.О.вчитель іноземної мови), Лопіна Н.І.(вчитель фізичного виховання), Лебединська О.Д. (вчитель початкових класів), практичний психолог ХЗОШ № 22
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	Квітень 

2018 р. 
	Технологічна  карта  уроку

Заступник директора з НВР 

Майстренко О.С.,

наставник Хільман А.О.

 (вчитель іноземної мови), ХЗОШ № 22


	Педагогика співпраці. Впровадження  у  практику  роботи інноваційних технологій

Майстренко О.С.,

наставники Лебединська О.Д. (вчитель початкових класів), Лопіна Н.І.(вчитель фізичного виховання),  ХЗОШ № 22
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	Травень 2018
	Анкетування  молодих  учителів  з  метою  вивчення  запитів  та  потреб

Заступник директора з НВР Майстренко О.С., 

наставники: Хільман А.О..(вчитель іноземної мови),  Лопіна Н.І.(вчитель фізичного виховання), Лебединська О.Д. (вчитель початкових класів), практичний психолог ХЗОШ № 22
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