АНАЛІЗ
методичної роботи 
Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 22 

Харківської міської ради Харківської області 
за 2017/2018 навчальному році.

Методична робота в закладі загальної середньої освіти (далі ЗЗСО № 22) в 2017/2018 навчальному році здійснювалася відповідно до вимог Конституції України, законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про інноваційну діяльність», указів і розпоряджень Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, наказів Управління освіти адміністрації Шевченківського району, Положення про методичний кабінет, інших актів законодавства в галузі освіти. 
 Висновок щодо стану методичної роботи у ЗЗСО № 22 здійснювався на основі вивчення документації адміністрації школи, планування роботи шкільних методичних об′єднань, предметно-методичної комісії, матеріалів участі педагогів шкіл у конкурсах професійної майстерності, співбесід з заступниками керівника. 
Методична робота з педагогічними працівниками була підпорядкована реалізації ІІ етапу методичної проблемної теми району: «Підвищення якості освіти шляхом забезпечення успішної соціалізації учнів та вихованців навчальних закладів району», реалізації ІІ практично-діяльнісного етапу єдиної науково-методичної теми ЗЗСО № 22: «Соціалізація особистості
на засадах створення сприятливого освітнього середовища
в умовах компетентнісного підходу в освіті».

Розв’язанню завдання реалізації ІІ етапу методичної проблемної теми сприяло сприяння переорієнтації педагогічної свідомості в поглядах на ключові питання проблеми, що реалізують; розроблення тактики та стратегії реалізації проблеми; вивчення науково-теоретичних засад, формування професійної компетенції вчителя, її сутності, структури, змісту; теоретичне дослідження проблеми шляхом проведення засідань педрад, семінарів, методичних об'єднань, індивідуальних консультацій, самоосвіти. За результатами роботи було  здійснення аналізу досягнутих раніше результатів з проблеми; проаналізовано банк педагогічних технологій, використаних і можливих для застосування в процесі подальшої реалізації проблеми; визначено рівень роботи з реалізації проблеми (дієва самоосвітня робота); спрямовано роботу всіх методичних структур над єдиною науково-методичною проблемою; накопичено теоретичний матеріал з теми.

 Отже метою роботи методичної служби було створення умов для всебічного розвитку особистості педагога, озброєння кожного вчителя необхідними для цього знаннями, уміннями й навичками, напрацювання стратегій для створення творчої атмосфери в колективі педагогів.   Координацію всієї методичної роботи з педагогами школи здійснювала методична рада, метою якої було колегіальне управління процесом удосконалення методичної роботи в школі. Головними завданнями якої були турбота про постійне підвищення якості навчально-виховного процесу, розвиток творчого потенціалу кожного вчителя та колективу в цілому, тож основними формами організації методичної роботи у 2017/2018 навчальному році були засідання методичної ради на теми: «Роль особистості вчителя у формуванні творчого працездатного учнівського колективу в умовах створення гуманістичного освітнього середовища навчального закладу» (вересень 2017 рік); «Системна та цілеспрямована діяльність педагогічного колективу школи з проведення пілотного етапу міжнародного дослідження якості освіти PISA-2018 з метою моніторингу успішності учнів та розвитку стратегій оцінювання» (листопад 2017 рік); «Створення єдиного освітнього та інформаційно-розвивального простору школи як необхідної складової всебічного розвитку учнів на основі оптимізація процесу соціалізації особистості засобами інноваційного наповнення освітнього середовища» (лютий 2018 рік); «Реалізація концепції розвитку школи через впровадження принципів гуманістичної парадигми освіти»(травень 2018 рік). Окрім того на розгляд методичної ради виносилися питання щодо сучасних підходів до організації методичної роботи з педагогічними кадрами, плани роботи шкільних методичних об′єднань та предметно-методичної комісії, підведення підсумків Всеукраїнських олімпіад із базових дисциплін та науково-дослідницьких робіт МАН, Всеукраїнського конкурсу „Учитель року-2017”, проходження курсової підготовки педагогічними працівниками шкіл при КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», системи роботи педагогічних працівників з обдарованими учнями. 

Самоосвітня діяльність педагогів – одна із необхідних передумов формування і вдосконалення професійної компетентності учителя, тому в межах досягнення становлення основних компетентностей вчителів в школі за сприянням творчої групи були проведені психолого-педагогічні семінари:

1. Формування соціально-комунікативних навичок в умовах компетентістного навчання (жовтень 2017 рік);
2. Психолого-педагогічні засоби організації психологічної безпеки в освітньому середовищі (січень 2018 рік);
3. Використання засобів медіаосвіти, як форми еффективної соціалізації учнів (березень 2018 рік).
Науково-практичні семінари:
1. Креативність – важлива умова розвитку інноваційної та успішної особистості вчителя та учнів (листопад 2017 рік);
2. Професійна компетентність учителя як необхідна умова ефективності навчання (січень 2018 рік);
3. Задатки, здібності, обдарованість в контексті успішного розвитку особистості (березень 2018 рік).
Методичні ради:
1. Роль особистості вчителя у формуванні творчого працездатного учнівського колективу в умовах створення гуманістичного освітнього середовища навчального закладу (вересень 2017 рік);
2. Системна та цілеспрямована діяльність педагогічного колективу школи з проведення пілотного етапу міжнародного дослідження якості освіти PISA-2018 з метою моніторингу успішності учнів та розвитку стратегій оцінювання (листопад 2017 рік);
3. Створення єдиного освітнього та інформаційно-розвивального простору школи як необхідної складової всебічного розвитку учнів на основі оптимізація процесу соціалізації особистості засобами інноваційного наповнення освітнього середовища (лютий 2018 рік);
4. Реалізація концепції розвитку школи через впровадження принципів гуманістичної парадигми освіти (травень 2018 рік).
Конференція:

«Реалізація ключовихкомпетентностей учнів – запорука успіху нової української школи» (квітень2018 рік).
Методична студія:

«Методична студія « PISA – особливості методики розв’язання природничих завдань» (грудень 2017 рік).
Майстер - клас:

 «Застосування змішаних технік на уроках мистецтва та гуртках образотворчого мистецтва» (січень 2018 рік).
Семінар:
«Сучасні підходи до формування правової культури учнівської молоді в умовах нової української школи» (березень 2018 рік). 

В ЗЗСО № 22 засідання педагогічних рад проходять відповідно до річного плану роботи. Адміністрація відповідально підходила до питання їх підготовки і проведення. На засідання виносилися питання: «Інтеграція навчання як засіб забезпечення системних знань учнів в рамках освіти для сталого розвитку та соціалізації особистості громадянського суспільства» (листопад 2017 рік); «Сучасні підходи до організації навчального процесу та впровадження інноваційних технологій в рамках реалізації Концепції Нової української школи» (січень 2018 рік); «Розвиток національної самосвідомості, громадянської активності, правових цінностей підростаючого покоління» (березень 2018 рік).
 На нарадах при директорові вирішувалися питання з освітнього процесу, які потребували виконання в конкретні строки, а також розглядалися питання стану роботи з охорони праці, повчально-методичного забезпечення кабінетів, стан роботи з дітьми групи „ризику”, організація роботи з обдарованими дітьми, питання стану виховної роботи, аналіз індивідуального контролю роботи вчителів, контрольно-аналітична діяльність адміністрації за станом викладання предметів по школі.

В основі організації методичної роботи, щорічне здійснення аналізу якісного складу педагогічних кадрів. Відповідно до штатного розпису було проведено добір керівних кадрів.  
Підготовча робота адміністрації була спрямована на аналіз якісного складу вчителів та їх фахової підготовки, обізнаності з вимогами навчальних програм та методичними рекомендаціями щодо викладання предмету, стану календарного, поурочного планування, виконання навчальних програм. Освітній процес у школі в 2017/2018 навчальному році здійснював творчий колектив із 29 педагогічних працівників з яких мають кваліфікаційну категорію: 1 учитель – методист, 3 старших учителі, 8 педагогів із вищою кваліфікаційною категорією 10 – вчителів мають І категорію, 4 вчителі –ІІ категорію, 10 – спеціалістів.
Кількісно-якісний склад педагогічних працівників.
	Навчальний рік
	Кількість педпрацівників
	Вища
	І
	ІІ
	спеціаліст
	Старший учитель 
	Учитель-методист

	2011/2012
	33
	16
	8
	5
	4
	3
	5

	2012/2013
	29
	15
	7
	3
	4
	3
	5

	2013/2014
	32
	14
	8
	4
	6
	4
	4

	2014/2015
	33
	13
	7
	3
	10
	3
	4

	2015/2016
	35
	12
	8
	3
	7
	3
	4

	2016/2017
	38
	10
	9
	7
	7
	3
	2

	2017/2018
	32
	8
	10
	4
	10
	3
	1


Аналіз професійного рівня педагогічних працівників, які здійснювали освітній процес в 2017/2018 навчальному році представлено в діаграмі.
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Керуючись Положенням про порядок добору управлінських кадрів загальної середньої освіти (формування резерву керівників загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів), затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 24.02.1999 № 50, з метою якісного забезпечення закладу загальної середньої освіти управлінськими кадрами та подальшої підготовки їх для роботи на керівних посадах у системі освіти, протягом року проводилась робота з кадровим резервом ЗЗСО № 22. Було затверджено список осіб, зарахованих до кадрового резерву, якими здійснювалось відвідування районних семінарів для осіб, зарахованих до кадрового резерву, забезпечувалось залучення до управлінської (допомога у складанні розкладу, проведенні нарад, складанні звітної документації тощо), методичної роботи (підготовка та проведення педагогічних рад, методичних заходів, відвідування та аналіз уроків тощо) з метою підвищення  їх управлінської майстерності. 
В ЗЗСО № 22 розвинута система наставництва, згідно річного плану роботи школи, наказу Управління освіти адміністрації Шевченківського району Харківської міської ради від 01.09.2017 № 204 «Про організацію роботи з молодими спеціалістами в ЗНЗ Шевченківського району у 2017/2018 навчальному році», наказу по школі від 01.09.2017 № 1173 «Про організацію роботи з молодими спеціалістами у 2017/2018 навчальному році» з метою підтримки молодих вчителів, створення умов для самореалізації, сприяння професійному становленню вчителів-початківців та підвищення престижу педагогічної професії протягом 2017/2018 навчального року адміністрацією ЗЗСО № 22 була організована робота з молодими вчителями через наставництво. 
Координували роботу з молодими спеціалістами заступники керівника Майстренко О.С., та Здорик Н.О., зокрема, протягом 2017/2018 навчального року здійснювалась методична допомога у проведенні уроків, факультативних занять, гуртків, створення умов праці для початкуючих педагогічних працівників. 
У роботі з молодими спеціалістами протягом поточного навчального року використовувалися колективно-групові та індивідуальні форми методичної роботи. Вчителі – наставники Лопіна Н.І., вчитель фізичного виховання, «спеціаліст І категорії»; Ледединська О.Д., вчитель початкових класів, «спеціаліста вищої категорії», «старший вчитель»; Хільман А.О., вчитель іноземної мови (англійської), «спеціаліста І категорії», згідно з індивідуальним планом роботи з молодими вчителями Степанюк А.Р. (вчителем фізичного виховання, молодий спеціаліст ІІ рок роботи); Хорик Л.С. (вчителем початкових класів, молодим спеціалістом ІІ ріку роботи); Татар О.С. (вчителем іноземної мови, молодим спеціалістом І рік роботи) складали індивідуальний план роботи з урахуванням їх потреб і можливостей, розробляли конспекти уроків, факультативних занять, ознайомлювалися з науково – методичною літературою, плануванням роботи класного керівника, методикою проведення батьківських зборів, надавали індивідуальні консультації. Роботу молодих вчителів було спрямовано на виконання основних завдань:
· уміння застосовувати теоретичні знання у конкретній практиці;
-  набуття практичних навичок виховної роботи з дітьми різноманітних методів навчання, вивчення передового досвіду;

· використання сучасних засобів, а також нетрадиційних форм і методів навчання, нових педагогічних технологій.

У навчальній роботі молоді вчителі керувались вказівками, викорис​товували різноманітні методи, форми, прийоми, які сприяли активізації пізнавальної діяльності учнів. Досить актуальним у навчанні молодих учителів залишається відвідування відкритих уроків, а також підготовка до них. Однією з обов'язкових умов успішного професійного зростання молодого вчителя є систематична самоосвіта.
Результати аналізу підвищення рівня професійної діяльності молодих педагогів представлені в діаграмах.
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Професійна діяльність молодих вчителів відповідає рівню їх квіліфікаційної категорії та педагогічному досвіду.
 Згідно з планом роботи з молодими педагогами керівництвом ЗЗСО № 22 та вчителями - наставниками були проведені заняття на такі теми, як: «Ознайомлення з нормативно-правовими  документами, що регламентують навчально-виховний процес у школі. Планування роботи молодого вчителя. Шкільна документація»; «Педагогічна  культура: як створити позитивний  імідж учителя»; «Соціальноорієнтований урок. Який він»?; «Соціалізація молодих вчителів в умовах реформування та гуманізації освіти»; «Педагогічна  толерантність». Круглі столи «Умови успішного впровадження інтерактивних та тренінгових технологій на різних етапах уроку»; інтерв’ю з досвідченим  педагогом на тему: «Створення  продуктивного психологічного клімату на уроці». За результатами діагностувань молодим спеціалістам були надані індивідуальні консультації, поради такі, як: «Пам'ятка молодому вчителеві», «Як організувати урок, підтримати дисципліну та працездатність учнів», «Вимоги до сучасного уроку». Окрім цього, були виявлені проблеми молодих спеціалістів: нераціональність розподілу часу на уроці, обмеження самостійності роботи учнів, раціональність використання наочності на уроках, дисципліна на уроці. Після вивчення даних проблем молодим фахівцям були надані поради та практична допомога адміністрацією, вчителями - наставниками та практичним психологом школи Жупинською О.В. 
Протягом року початківці залучалися до всіх видів, форм методичної роботи і, крім роботи з наставниками у школі, систематично відвідували районну «Школу молодого учителя».
У 2017/2018 навчальному році підвищився науково-методичний рівень педагогів. Керівництво ЗЗСО № 22 відповідально і ретельно ставилося до вчасного проходження курсової підготовки педагогами школи. Педагогічні працівники проходили атестацію згідно з графіком, підвищували кваліфікацію під час курсової перепідготовки, відвідували фахові спецкурси, а також приділяли багато уваги самоосвіті. Цьому сприяла участь у роботі РМО, ШМО, у науково – практичних конференціях, нарадах, семінарах. Відповідно до змісту науково-методичної програми сплановано роботу вчителів-наставників, школи молодого вчителя, курсів підвищення кваліфікації, а також узгоджено графік атестації вчителів». 
У 2017/2018 навчальному році курси підвищення кваліфікації  пройшли 10 педагогів, що становить 32,5% від загальної кількості педагогічних працівників, всі 10 вчителів отримали сертифікати проходження спецкурсів. 
	Навчальний рік
	За планом
	Пройшли курси
	Спецкурси
	Примітка

	2011\2012
	7
	7
	14
	

	2012/2013
	4
	4
	7
	

	2013/2014
	2
	2
	3
	

	2014/2015
	4
	4
	4
	

	2015/2016
	7
	7
	8
	

	2016/2017
	11
	11
	11
	

	2017/2018
	10
	10
	10
	


Курси підвищення кваліфікації по рокам 
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 Аналіз даного питання показав, що керівництво ЗЗСО № 22 намагається приділяти увагу підвищенню кваліфікації педкадрів, забезпечувати індивідуальний підхід при формуванні замовлень на курси, їх мотивацію. Заступником керівника ведеться облік освіти вчителів, наявні перспективні плани підвищення кваліфікації. Терміни підвищення кваліфікації не порушувалися. Належну увагу було приділено вивченню результативності курсової перепідготовки педагогічних працівників, робота з цього питання заслуховувалася на засіданні ШМО, інструктивно-методичних нарадах. 
Великої уваги у ЗЗСО № 22 надавалося атестації педагогічних працівників. Ефективному проведенню атестації у школі, передувала відповідна організаційна робота адміністрації та атестаційної комісії, яка була спрямована на виконання завдань та дотримання вимог передбачених Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників. Керівництвом ЗЗСО № 22 було досліджено та вивчено системи роботи з атестації педагогічних працівників закладу; збиралася та відстежувалася інформація про підготовку та проведення атестаційного процесу, вивчалися передумови для вибору стратегії подальших змін щодо підвищення ефективності проведення атестаційного процесу, спрямованих на розвиток творчої професійної діяльності й підвищення професійної відповідальності працівника в міжатестаційний період. 
Питання про організацію та проведення атестації розглядалося на засіданні методичної ради, шкільних методичних об’єднаннях, педагогічній раді. 

У школі стало традицією у міжатестаційний період проводити панорами відкритих уроків, декади педагогічної майстерності класних керівників, майстер-класи, творчі звіти вчителів, які підлягали атестації.  Підсумком роботи учителя є участь у методичних фестивалях, декадах методичної, професійної майстерності, виставках напрацювань.
Результативному проведенню атестації сприяло всебічне та об’єктивне оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників, добре продумана система методичної роботи. 

Основною метою проведення атестації стало вдосконалення освітнього процесу, активізація творчої діяльності вчителя, стимулювання безперервної фахової та загальної освіти, підвищення відповідальності за результати своєї роботи, за рівень навчальних досягнень учнів.

Відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 року за № 1255/18550 (зі змінами), наказу по школі від 15.09.2017 № 192 «Про організацію проведення атестації педагогічних працівників школи у 2017/2018 році» з метою подальшої активізації навчально-методичної діяльності педагогічних працівників, стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності та посилення відповідальності за результати навчання та виховання учнівської молоді, проатестовано атестаційною комісією 4 педагогічних працівників, що становить 12,5 % від загальної кількості працюючих, серед яких: Мезенцева Т.І., вчитель географії, відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії», відповідність раніше присвоєному званню «старший учитель»; Здорик Н.О., вчитель початкових класів, відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії», відповідність раніше присвоєному званню «старший учитель»; Бужор О.М., вчитель російської мови та літератури, відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»; Халілова С.Д., вчитель математики, присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст І категорії».
За результатами атестації 2017/2018 навчального року
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Суттєвим досягненням роботи стало збільшення кількості викладачів, які підвищили свій кваліфікаційний рівень та відсутність випадків зниження кваліфікаційної категорії за наслідками атестаці. Позитивним є те, що не допускалось порушень Типового положення, що передбачає попереднє підвищення кваліфікації. Всі атестуємі пройшли курсову перепідготовку. В атестаційних матеріалах представлені копії свідоцтв підвищення кваліфікації.

Атестаційний період у ЗЗСО № 22 дав змогу виявити сильні та слабкі сторони в роботі викладачів, вніс певні корективи в професійну діяльність педагогів. Важливо, щоб педпрацівники, які пройшли атестацію, демонстрували зростання рівня своєї педагогічної майстерності, здійснюючи будь-яку професійну діяльність не лише в рік атестації, але й в міжатестаційний період. Проте, поряд із високою результативністю, викладач, який претендує на присвоєння педагогічного звання, повинен активізувати власну методичну діяльність з навчання колег та допомогти їм у зростанні їх фахової та педагогічної майстерності. Слід розглядати питання збільшення кількості власних публікацій в педагогічній пресі, чого, на жаль, не можна сказати про всіх, хто атестувався в цьому навчальному році.

Тому необхідно назвати і ті проблеми, які залишилися недостатньо вирішеними в ході атестації:

· мало педагогів, які мають відповідні напрацювання, друкуються в фаховій та періодичній пресі;

· мала активність педагогів в між атестаційний період.
Важливе місце в методичній діяльності займала діяльність предметних методичних об’єднань. Керівники методичних підрозділів – це вчителі – методисти, старші вчителі. Вони велику увагу приділяють підвищенню педагогічної компетентності вчителів шляхом залученням їх до різних форм методичної роботи, здійснюють методичне та практичне забезпечення участі вчителів у педагогічних заходах різних рівнів, розробці методичних та дидактичних матеріалів. 
Домінуючою формою методичної роботи є методичні об’єднання вчителів та предметно-методична комісія школи, які є головною формою науково-методичної роботи школи. В школі організовано роботу 5 методичних об′єднань, ПМК та школи молодого вчителя. 

-
ШМО вчителів гуманітарного циклу;

-
ШМО вчителів природничо-математичного  циклу;

-
ШМО вчителів іноземної мови;;

-
ШМО вчителів початкових класів;

-
ШМО вчителів класних керівників;
-   ПМК (предметно – методична комісія)

Проблемні теми, над якими працювали в 2017/2018 навчальному році ШМО та МПК школи:
Методичне об′єднання вчителів дисциплін гуманітарного циклу:  «Виховання національної свідомості особистості через гуманітарну освіту як основу духовного та інтелектуального розвитку учнів».
Методичне об′єднання вчителів природничо-математичного  циклу: «Реалізація компетентнісного підходу до навчання через впровадження інноваційних технологій».

Методичне об′єднання вчителів іноземної мови: «Впровадження елементів інноваційних технологій з метою підвищення ефективності уроку, спрямованих на формування навичок мовного спілкування в умовах полікультурного середовища».
Методичне об′єднання вчителів початкових класів: «Модернізація системи початкової освіти на засадах гуманно-особистісного підходу до дитини».

Методичне об′єднання класних керівників: «Виховання  високоморального підростаючого покоління, громадянина з демократичним світоглядом, головною особистістю якого є орієнтація на загальнолюдські цінності».

Предметно-методична комісія вчителів фізичної культури, предмету «Захист Вітчизни»: Розвиток здоров′язбережувальної компетентності учнів шляхом створення сприятливого освітнього середовища». 
Аналіз протоколів засідань дозволяє зробити висновок про їх якісну підготовку, актуальність питань та результативного впливу на якість організації освітнього процесу та підвищення фахового рівня педагогічних працівників (діагностику утруднень вчителів, вихователів, класних керівників і вибір форм підвищення кваліфікації на основі аналізу потреб; вдосконалення педагогічної майстерності; розробку основних напрямків і форм активізації пізнавальної, науково практичної діяльності учнів (олімпіади, конкурси, предметні тижні, аукціони знань); вивчення, узагальнення, впровадження кращого перспективного досвіду; створення банку даних інноваційних технологій; здійснення моніторингу ефективної діяльності членів методичного об'єднання; наставницький супровід становлення педагогічної майстерності, професійної компетентності молодих вчителів; участь в атестації педагогічних працівників). Підсумки роботи свідчать про те, що методичні об’єднання за своїм змістом сприяли підвищенню педагогічної майстерності вчителів та ефективності організації навчання учнів. 
Організація системи методичної роботи відслідковується за схемою вирішення методичних проблем від реально існуючих перепон у роботі педагогів (діагностика, обговорення, аналіз) до оцінки виконаної роботи (моніторинг, підведення підсумків). Про це говорить тематика інструктивно-методичних нарад, педагогічних рад та комплекс методичних заходів у школі: «Освітні стратегії соціалізації особистості громадянського суспільства»; «Вплив нових педагогічних технологій на процес соціалізації особистості», «Шляхи оновлення НВП як запорука успішної соціалізації вчителів та учнів, проблеми, досвід, перспективи».  Методичною радою школи розглядалися актуальні питання організації методичної роботи; методичного супроводу навчально-виховного процесу; атестації педагогічних працівників; забезпечення науково-методичного супроводу інклюзивної освіти у школі; методичних напрацювань педагогів; діяльності шкільної організації «Стимул»; учнівського наукового товариства «Ерудит» виконання робочих навчальних планів та програм; компетентнісного підходу до впровадження нових освітніх технологій; забезпечення підручниками та інші питання організації методичної роботи. 
Для системного науково-методичного супроводу школа співпрацює з Інститутом охорони здоров’я дітей та підлітків АМН України (кафедра шкільної гігієни); Харківським національним університетом ім. Каразіна (кафедра валеології); кафедрою методики дошкільної та початкової освіти КВНЗ «ХАНО» науково – методичною лабораторією з проблем виховання здорового способу життя КВНЗ «ХАНО»; науково – методичним центром управління освіти м. Харкова, Харківським національним автомобільно-дорожнім університетом, Харківським державним університетом харчування і торгівлі, Харківським національним фармацевтичним університетом, Харківським національним аерокосмічним університет ім. Н.Є. Жуковського «Харківський авіаційний  інститут», Українською інженерно – педагогічною академією (УІПА). Найбільш тісні зв’язки школи, і вже не один  рік, має з Харківським національним фармацевтичним університетом, та його кафедрами клінічної фармакології з фармопікою, кафедрою біотехнології, кафедра хімії, мікробіології та гігієни харчування Харківського державного університету харчування та торгівлі. На базі школи працює кафедра «Юний фармацевт», яка готує учнів старшої школи до вступу в НФаУ. Відвідуючи відкриті лабораторні заняття, лекції, які читаються провідними викладачами НФаУ, тематичні екскурсії на території НФаУ, факультативні заняття, виконуючи контрольні роботи. Окрім того, завдяки спільним договорам школи з Харківським національним університетом ім. В.Н. Каразіна, Харківським національним автомобільно-дорожнім університетом, Харківським національним аерокосмічним університетом ім. Н.Є. Жуковського «Харківський авіаційний інститут», викладачі ЗВО, кожного року для учнів 11 класу проводять предметні олімпіади, які дають змогу нашим випускникам переваги при вступі до вишів. Учні 11 – х класів отримують разом з атестатом про повну загальну середню освіту свідоцтва про професійну підготовку державного зразка (з встановленням розряду), навчаючись у 10 – 11 класі на базі ХДУХТ у центрі довузівської підготовки. Співпраця з науковцями вищих навчальних закладів і наукових інститутів сприяє підвищенню рівня професійно-педагогічної компетентності кожного вчителя, інноваційного потенціалу педагогічного колективу й освітнього закладу в цілому, тому що головними завданнями науково-дослідної роботи вважаємо забезпечення професійного зростання наукового рівня педагогів шляхом системного залучення їх до участі в наукових і соціальних проектах.
Результатом роботи в 2017/2018 навчальному році для вчителів є читання науково – популярних мультимедійних лекцій провідними викладачами НФаУ, консультації для вчителів, які викладають основи здоров′я, біологію, хімію, екології, для учнів Відкриті лабораторні заняття за темами: «Харчові добавки, Е-числа. Оцінка продуктів харчування за їх хімічним складом»; «Шкідливі наслідки самолікування. Співпраця провізора і пацієнта». Читання лекцій провідними викладачами НФаУ за темами: «Таємниці підліткового життя?»; «Електромагнітний смог та наше здоров' я»;
«Фокус на пацієнта: взаємодія медичних та фармацевтичних працівників з пацієнтами»; «Генетичний аналіз людини – неможливе можливо! Спадкові хвороби людини: вирок чи спосіб життя?».

Проведення тематичних екскурсій на території НФаУ за темами: «За біотехнологією майбутнє планети» ;«Я – працівник аптеки. Етичні аспекти співпраці провізора і пацієнта».

З метою встановлення ефективності та доцільності профільного навчання в школі було проаналізовано вступ випускників за останні роки
11 клас

	Навчальний рік
	Кількість випускників
	ВНЗ ІІІ-ІV рівнів
	ВНЗ І-ІІ рівнів
	ПТНЗ
	Не навчаються
	% учнів, які навчаються

	2011\2012
	28 учнів
	20 учнів 
	7учні 
	1 учнів 
	
	100 %

	2012/2013
	20 учнів
	14
	3 учні
	2 учні
	1 дитина-інвалід 
	95%

	2013\2014
	26 учнів
	21 учнів 
	5 учні 
	0
	0
	100%

	2014/2015
	30 учнів
	18 учнів
	5 учнів
	2 учні
	5 учнів
	83%

	2015/2016
	29 учнів
	21 учень
	1 учень
	3 учні
	4 учні
	86%

	2016/2017
	25 учнів
	18 учнів
	1 учень
	1 учень
	5 учнів
	80%

	2017/2018
	26 учнів
	23 учні
	1 учень
	0 учнів
	2 учні
	92,31
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       В 2017/2018 навчальному році за попереднім моніторингом  24 учні 11- А класу планують вступати до ЗВО, що становить 92,31%.
Ще одним важливим етапом у формуванні профілю школи була робота з обдарованими учнями. В школі в роботі з обдарованими дітьми практикується системне використання різних видів урочної та позаурочної діяльності, які допомагають залучити обдарованих дітей до неперервного самовдосконалення, через збільшення операційного поля учнів, а саме: для розвитку здібностей обдарованих дітей у школі працюють гуртки різного спрямування, кожного року організовується робота з факультативних занять та додаткових годин, з метою підготовки учнів до предметних олімпіад та ЗНО. Протягом року вчителі працювали зі здібними учнями та учнями, які мають низький рівень навченості. Учні ЗЗСО№ 22 прийняли участь в районних предметних олімпіадах і зайняли 9 призових місць.

У 2017/2018 навчальному році в ІІ (районному) етапі взяли участь 72 учнів, що складає 12,5,% від загальної кількості учнів 6-11 класів. 

Про результативність роботи з обдарованими свідчать призові місця учнів школи на предметних олімпіадах, протягом року учні коли беруть участь у різноманітніх міських та обласних і всеукраїнських конкурсах. 
В цілому підготовка до проведення ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад із базових дисциплін пройшла організовано. Був складений графік роботи з учнями по підготовці до олімпіад
На основі одержаних результатів формуємо банк даних “Обдарована дитина”.
За результатами аналізу участі учнів в предметних олімпіадах за остання два роки в 2017/2018 році спостерігалася тенденція покращення результатів, відсутність ІІІ місць, проте жодного І місця, що говорить про необхідність посилення роботи з даного питання. Тенденція результатів наведено в діаграмі.
Аналіз участі учнів в олімпіадах
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Учні нашої школи є постійними учасниками Всеукраїнських та Міжнародних конкурсів : 

	№
	Назва конкурсу
	2017/2018

	
	
	учасники
	переможці

	2
	«Сова»
	22
	12

	3
	«Геліантус»
	70
	54

	4
	«Соняшник»
	92
	74

	5
	«Кенгуру»
	85
	68


Позакласне життя учнів школи змістовне та яскраве. В ЗЗСО № 22 створена мережа гурків, різного спрямування. до яких залучені учні.

Гуртки:

· « Бального танцю» 

· «Захисник Батьківщини» 

· «Секція баскетболу»
· «Гурток мистецтва»
· «Секція кікбоксингу»
 Гурткова робота в ЗЗСО № 22 є частиною освітнього процесу. Це один із найефективніших шляхів розвитку творчо спрямованої особистості. Саме тому організація роботи різноманітних гуртків, секцій, потребує особливої уваги з боку адміністрації. 
Вивчивши матеріали щодо організації методичної роботи в школі, можна зробити висновки, що школа знаходиться на шляху інноваційної діяльності, адміністрація бере до уваги специфіку діяльності педагогічних кадрів школи, намагається вийти на новий рівень розвитку системи методичної роботи. 
Під час роботи над науково-методичною проблемою було виявлено  низку питань, які потребують уваги та розв’язання: упровадження сучасних педагогічних технологій навчання й виховання обдарованих та здібних дітей, організація науково-дослідницької діяльності учнів, забезпечення практичної спрямованості освіти шляхом залучення найкращого педагогічного досвіду. 
Плануємо  продовжити працювати над проблемою пошуку та впровадження ефективних технологій сучасного уроку, особливо звернути увагу на впровадження в навчально-виховний процес інноваційних педагогічних технологій, створювати необхідні умови для навчання всіх дітей, самореалізації і соціалізації кожної особистості як громадянина України, вдосконалення життєтворчих компетенцій та загальнонавчальних компетенцій вміння вчитися.
Заступник керівника О.С. Майстренко
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